
CANADA 

PROVINCE DE QUÉBEC 

MUNICIPALITÉ DE WENTWORTH-NORD 

POLITIQUE DE PRÉVENTION DES COMPORTEMENTS VIOLENTS EN 

MILIEU DE TRAVAIL ET DE GESTION DES RISQUES PSYCHOSOCIAUX 

ATTENDU QUE la Municipalité de Wentworth-Nord reconnaît que l'organisation du 

travail, les pratiques de gestion, les conditions d'emploi et les relations sociales 

doivent favoriser la santé tant physique que psychologique des personnes qui y 

œuvrent; 

ATTENDU QUE la Municipalité de Wentworth-Nord reconnaît également le droit aux 

employés d'être traités avec respect et en toute dignité et de travailler dans un milieu 

où l'on prend soin de leur intégrité psychique; 

EN CONSÉQUENCE, 

Il est proposé par monsieur Alex De Zordo, 

ET RÉSOLU À L'UNANIMITÉ des membres du Conseil municipal, que la Politique de 

gestion des risques psychosociaux de Wentworth-Nord soit adoptée par résolution et 

que soit décrété et statué ce qui suit: 

INTRODUCTION 

La présente politique est un outil d'engagement dans la prévention d'acte violent 

posé de façon intentionnelle ou non, entre les employés et les personnes internes et 

externes à l'organisation, sur les lieux de travail ou dans le cadre d'activités en lien 

avec le travail, d'identifier et de gérer les risques psychosociaux à l'égard des 

personnes visées par la présente politique. 

La direction s'engage à mettre en place des moyens de prévention et de gestion 

nécessaires pour assurer la protection des travailleurs exposés à une situation de 

violence et de favoriser un milieu de travail exempt de facteurs de risques 

psychosociaux susceptibles d'engendrer des effets néfastes sur la santé physique et 

psychologique du personnel, sa sécurité ainsi que son mieux-être au travail. 
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