AVIS PUBLIC

Est par la présente, donné par le soussigné, Sylvain Michaudville, Directeur général et greffier-trésorier de la
susdite municipalité

Que l'avis public publié le 24¢ jour du mois de février 2022 concernant I'adoption du Réglement 2022-359
abrogeant le Réglement 2012-359 concernant le Code d’éthique et de déontologie des employés de la
municipalité de Wentworth-Nord prévue a la séance ordinaire du 16 mars 2022

Est reportée a la séance ordinaire du 20 avril 2022.
Résumé du projet de réglement, article 12 sur la Loi sur I'éthique et la déontologie en matiére municipale
Ce réglement contient les dispositions suivantes :

Les valeurs de la Municipalité :
1. L'intégrité des employés municipaux;
2. L’honneur rattaché aux fonctions d’employé de la Municipalité;
3. La prudence dans la poursuite de I'intérét public;
4. Le respect et la civilité envers les membres du conseil municipal, les autres employés de la municipalité et
les citoyens, incluant lors des communications sur le web et les médias sociaux;
La loyauté envers la municipalité;
6. Larecherche de I'équité.
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Le principe général :
L'employé doit exercer ses fonctions et organiser ses activités professionnelles de facon a préserver et a
maintenir la confiance du public envers la Municipalité.

Les objectifs - objectifs de prévenir, notamment:
Toute situation ou I'intérét personnel de I'employé peut influencer son indépendance de jugement dans I'exercice
de ses fonctions.

Le présent code s’applique a tout employé de la municipalité de Wentworth-Nord.

L’employé doit :

1. Exécuter le travail inhérent a ses fonctions et ce, avec diligence;

2. Respecter le présent code ainsi que les politiques, régles et directives de 'employeur;

3. Respecter son devoir de réserve envers la Municipalité. Il ne doit pas porter atteinte a la dignité ou a la
réputation de son employeur ni, lorsqu’il y a un lien avec son travail, a celle d’un membre du conseil ou
d’un autre employé de la Municipalité;

4. Agir avec intégrité et honnéteté;

Au travail, étre vétu de fagon appropriée;
6. Communiquer & son employeur toute information portée a sa connaissance et qu'’il sait pertinente pour la

Municipalité.
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REGLE 1 - Les conflits d’intéréts

Un employé doit éviter toute situation ou il doit, sciemment, choisir entre I'intérét de la Municipalité et son
intérét personnel.

REGLE 2 — Les avantages

Il est interdit a tout employé :
— De solliciter quelque avantage que ce soit en échange d’une décision;

— D’accepter tout don dans I'exercice de ses fonctions ou qui risque de compromettre son intégrité a moins
de respecter certaines conditions.

REGLE 3 - La discrétion et la confidentialité

Un employé ne doit pas sciemment utiliser, communiquer ou tenter d’utiliser ou de communiquer un
renseignement obtenu dans I'exercice ou a I'occasion de I'exercice de ses fonctions.



REGLE 4 — L'utilisation des ressources de la Municipalité

Il est interdit a tout employé d’utiliser les ressources de la Municipalité sans avoir obtenu la permission préalable
de la directrice générale.

REGLE 5- Le respect des personnes

Les rapports d’un employé doivent se fonder sur le respect, la considération et la civilité.
REGLE 6 — L’obligation de loyauté

L’'employé doit étre loyal et fidéle a ses engagements envers I'employeur.

REGLE 7 — La sobriété

Il est interdit & un employé de consommer ou d’inciter quiconque a consommer des boissons alcoolisées ou des
drogues pendant son travail ou de se présenter a son travail intoxiqué.

REGLE 8 — Annonce lors d’activité de financement politique

Il est interdit 3 tout employé de faire 'annonce, lors d’une activité de financement politique, de la réalisation d’un
projet, de la conclusion d’un contrat ou de I'octroi d’une sauf si une décision a déja été prise.

REGLE 9 — L’aprés-mandat ou Obligations suite a la fin de son emploi
il est interdit aux:
1. Le directeur général et son adjoint;
2. Le greffier-trésorier et son adjoint;
D’occuper un poste d’administrateur ou de dirigeant d’une personne morale pour tirer un avantage.

ARTICLE 10 — Les sanctions

Un manquement au présent code peut entrainer, sur décision du conseil de la Municipalité ou du directeur
général toute sanction appropriée.

ARTICLE 11 — L’application et le contrdle

Toute plainte des citoyens au regard du présente Code doit étre déposée sous pli confidentiel au Directeur
général et greffier-trésorier.

Si une plainte vise le Directeur général ou le Maire, elle sera transmise au Conseil municipal dés leur premiere
réunion suivant cette plainte.

ARTICLE 12 - Prise de connaissance du Code d’éthique et de déontologie

Un exemplaire du Code d’éthique et de déontologie est remis a chaque employé. L'employé doit attester en avoir
regu une copie et pris connaissance dans un délai de dix (10) jours suivant sa réception.

Pour donner suite aux recommandations du gouvernement du Québec et pour limiter la propagation du

coronavirus — COVID-19, le réglement sera disponible pour consultation uniquement sur le site web de la
municipalité.

DONNE a Wentworth Nord ,cf’égour du mgjs de mars 2022
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Sylfaln Michaudville
Directeur général et greffier-trésorier

CERTIFICAT DE PUBLICATION

Je, soussigné certifie sous mon serment d’office que j'ai publié I'avis ci-annexé en affichant trois copies aux
endroits désignés par le conseil entre 8 h 30 et 17 h le 8° jour de mars 2022.

En foi u0| je donne ce certificat, ce 8¢ jour du mois de mars 2022.
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frfecteur général et greffier-trésorier




